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V6or de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2014

Training/cursus

Wat?

Wie?

Wanneer?

Training Werving- en
selectiegesprekken

Aan de hand van een competentieprofiel
wordt er geoefend met het stellen van de
juiste vragen om inzicht te krijgen in iemands
competenties.

De leden van de kandidatencommissie
/ selectiecommissie

2013: februari, maart

Online Training
Campagneplan schrijven

Een online training waarbij je door het volgen
van een stappenplan aan het eind een
campagneplan af hebt.

Lokale campagneleiders,
afdelingsbestuurders

2013: vanaf 1 april

Training
Campagnevaardigheden

Een training waarbij je leert vrijwilligers te
motiveren en je boodschap over te brengen
tijdens verschillende campagneactiviteiten.

Lokale campagneleiders,
campagnecodrdinatoren, kandidaten en
campagnevrijwilligers van de afdelingen

2013: mei t/m december

Cursus Oriéntatie
raadslidmaatschap

Een kennismaking met en een oriéntatie op
de functie en het werk van een raadslid.

Leden en niet-leden die mogelijk
interesse hebben in het
raadslidmaatschap

2013: april, mei, juni

Kandidaat-raadsledencursus

Een cursus van meerdere dagdelen, waarin
het kandidaat-raadslid leert wat de taken van
een raadslid zijn en de vaardigheden oefent
die hiervoor nodig zijn.

Leden die op de kandidatenlijst staan
voor de gemeenteraadsverkiezingen

2013: oktober, november,
december
2014: januari, februari

Training

Collegeonderhandelingen

Tijdens deze training krijgen de deelnemers
volop de gelegenheid om onderhandelings-
technieken en -tactieken uit te proberen,

waardoor er zicht komt op dit totale proces.

Fractievoorzitters, raadsleden of
anderen die namens het CDA na de
gemeenteraadsverkiezingen
collegeonderhandelingen gaan voeren

2013: december
2014: januari, februari

Kandidaat-
wethouderscursus

Deze cursus helpt aanstaande en
beginnende wethouders op weg. Samen met
ervaren wethouders wordt er een realistisch
beeld gegeven van wat het werk inhoudt.

Deel 1: kandidaat-wethouders

2014: januari
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Training/cursus Wat? Wie? Wanneer?
Deze cursus helpt aanstaande en
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Kandidaat- . . . o
ervaren wethouders wordt er een realistisch Deel 2: beginnende wethouders 2014: april
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beeld gegeven van wat het werk inhoudt

Cursus Oppositievoeren

In deze cursus wordt ingegaan op de praktijk
van de lokale afdeling. Door gebruik te
maken van het CDA-gedachtegoed en
vaardigheden als luisteren, samenvatten en
doorvragen worden handvatten meegegeven
om sterker te staan als oppositiepartij.

Leden van een afdelingsbestuur en
leden van een CDA-raadsfractie

2014: april-december

Fractievoorzitterscursus

Deze cursus helpt fractievoorzitters hoe ze
hun verschillende rollen kunnen vervullen. De
cursus kenmerkt zich door een combinatie
van bewustwording en oefening met een
verbinding naar het CDA-gedachtegoed. Er is
ook gelegenheid om te bouwen aan een
eigen netwerk van fractievoorzitters.

Fractievoorzitters

2014: najaar/
2015: voorjaar

Wethoudersleergang

De leergang bestaat uit vier modules. In elke
module komt een onderdeel van het
wethoudersambt aan bod. Zo wordt onder
meer ingegaan op de speelvelden van de
wethouder, leiderschapsstijlen, omgaan met
de media en wat een wethouder tot CDA-
wethouder maakt.

Beginnende wethouders

Module 1: Ga verder na start

Deze module begint met het leggen van
een stevige basis voor het CDA-
wethouderschap. Verdere verdieping in
de doelen die een wethouder wil
realiseren. Een gedegen programma
met gastsprekers, actieve werkvormen
en volop mogelijkheden voor intervisie
en collegiale consultatie

2014: najaar




